ESTATUTOS SOCIALES

“ASOCIACION MUSICAL BANDA DE MUSICA DE GIJON/XIXON”

CAPITULO |

DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1.- DENOMINACION

Con la denominacion de ASOCIACION MUSICAL BANDA DE GIJON Y VILLA
JOVELLANOS | se constituyo por tiempo indefinido en el concejo de Gijon una
asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion y normas complementarias, con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar careciendo de animo de lucro , y la cual por aprobacion de la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, modifica el nombre inicial pasando a
denominarse “ASOCIACION MUSICAL BANDA DE MUSICA DE GIJON/XIXON”,

Articulo 2.- FINES
La asociacion tiene los siguientes fines:

a) Promocion de todo tipo de actos culturales relacionados con la musica, el canto y
la danza.

b) Formar todo tipo de personas interesadas en la musica de bandas e impartir
conciertos publicos en todo tipo de actos culturales.

Articulo 3.- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
a) Conciertos publicos.
b) Ensayos generales en nuestro centro social.
¢) Formacion continua a todos los interesados en la musica de banda.
Articulo 4.- DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

La asociacion establece su domicilio social en Gijén calle LOS PINTORES
-COLEGIO MANUEL MEDINA- S/N°, codigo postal 33211.

El ambito territorial en el que va a realizar sus actividades la ASOCIACION es en el
Principado de Asturias, pudiendo realizarse circunstancialmente actividades en
cualquier parte del mundo.

Articulo 5.- CUMPLIMIENTO

Los presentes Estatutos serdn cumplidos mediante los acuerdos que validamente
adopten la Junta Directiva y la Asamblea General dentro de sus respectivas

competencias.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE REPRESENTACION
(JUNTA DIRECTIVA)

Articulo 6.- COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva, formada por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un minimo de tres Vocales.
Ademas, previa autorizacion del Presidente, participara en las reuniones de la Junta Directiva,
con voz pero sin voto, cualquier asociado o persona relacionada con |a Asociacion, siempre
que se estime conveniente en casos puntuales.

Todos los cargos deben recaer en Socios Componentes de la Asociacion.

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados econémicos de la
entidad, por si mismos o a través de persona interpuesta.

L.a eleccidn de los miembros del Organo de representacion se hara por sufragio libre y secreto
de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 7 - INTERPRETACION DE ESTATUTOS

La Junta Directiva sera el organo competente para interpretar los preceptos contenidos en
estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente, en

Mmateria de asociaciones.
Articulo 8.- DURACION DEL MANDATO EN EL ORGANO DE REPRESENTACION

Los cargos que componen la Junta Directiva se designaran y revocaran por la Asamblea
General Extraordinaria y su mandato tendra una duracion de cuatro afios, aunque puedan ser
objeto de reeleccion indefinidamente.

L.os miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por
expiracion del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los

que les sustituyan.

Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente por miembros de la Asociacion designados
por la Junta Directiva hasta la eleccidn definitiva por la Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria.
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Articulo 9.- REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determinen su Presidente o
Vicepresidente, a iniciativa propia o a peticion de tres de sus miembros.

Quedara constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos, siendo necesaria la
concurrencia, al menos de la mitad de sus miembros. En caso de empate, el voto del

Presidente sera de calidad.

Sera presidida por el Presidente y, en su ausencia por el Vicepresidente o el Secretario, por
este orden, y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad, el Secretario
levantara acta, que se transcribira en el libro correspondiente.

Los miembros de los Organos de Representacién estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En
cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas

que los sustituyan.

Al iniciarse cada reunién del mismo, se leera el acta de la sesidn anterior para que se apruebe
o se rectifique.

Articulo 10.- COMPETENCIAS DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Las competencias de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun los Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son competencias particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién administrativa y econémica de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales.

d) Resolver sobre la admisién, sanciones y cese de los asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de Socios.

g) Nombrar o destituir a cualquier Director de las distintas actividades de la Asociacion.

h) Programar las actividades a desarrollar, organizar, impulsar, disciplinar y controlar todos
los asuntos referentes a las distintas actividades de la Asociacion.

i) Gestionar la peticién de ayudas a organismos publicos y/o privados.
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Articulo 11.- EL. PRESIDENTE

El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion, y tendra las  siguientes
atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva; asi como dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de
calidad en caso de empate.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencias.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

¢) Al Presidente lo sustituird en caso de ausencia o enfermedad el Vicepresidente, el
Secretario o el Vocal de mas edad de la Junta Directiva. En las votaciones de cualquier
oérgano, su voto se considerara de calidad y dirimira los empates.

f) Cumplir y hacer cumplir las leyes, los presentes Estatutos y los acuerdos de Ia
Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 12.- EL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa; tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 13.- EL SECRETARIO

El Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de Ia
Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos
y el fichero de asociados vy, custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen
las comunicaciones sobre designacion de juntas directivas y demds acuerdos sociales
inscribibles en los registros correspondientes. asi como la presentacion de las cuentas anuales
y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Igualmente sustituird al Presidente y al Vicepresidente en todas sus funciones en caso de
ausencia justificada de estos.

Por su calidad como Secretario, conservar debidamente clasificada toda la documentacion de
la Asociacion.

Articulo 14.- EL TESORERO

El Tesorero dirigira la contabilidad de la Asociacién, tomara razon y llevara cuenta de los
ingresos y los gastos, interviniendo las operaciones de orden econdmico: recaudara y
custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién, y dara cumplimiento a las 6rdenes de
pago que expida el Presidente.
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Asi mismo formalizard el presupuesto anual de ingresos y gaslos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior que deberan ser presentadas a la Junta Directiva, para que esta, a su
vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 15.- LOS VOCALES

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

CAPITULO i

EL ORGANO DE GOBIERNO

(LA ASAMBLEA GENERAL)

Articulo 16.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por todos los socios componentes, es el 6rgano de gobierno
de la Asociacion.

Todos los asociados quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aln estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 17.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Obligatoriamente la
Asamblea debera de ser convocada en sesion ordinaria una vez al afo, dentro del primer
trimestre, para aprobar el plan general de actuacién de la Asociacién, censurar la gestion de la
Junta Directiva, aprobar, en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
el estado de cuentas correspondientes al afio anterior.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en atencion a los
asuntos que deban tratarse o cuando lo propongan por escrito una décima parte de los
asociados.

Articulo 18.- CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias 0, extraordinarias, seran
hechas por escrito, expresando lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habran de mediar al
menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar que se reunird la Asamblea General
en segunda convocatoria media hora después de la sefialada para la primera.
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Articulo 19.- VALIDEZ DE LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurra a ella, presente o representados, un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
ntimero de asociados concurrentes con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos en blanco ni abstenciones.

Seran necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, para:

a) Disolver la Asociacion.

b) Modificar estos Estatutos.

¢) Ladisposicion o enajenacion de bienes.

d) ElInombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

e) La solicitud de declaracion de utilidad publica de la Asociacion.

f) Elacuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en ella.

Articulo 20.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

d) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

e) Proponer las distinciones a los socios componentes ¢ personas ajenas a la Asociacién
por meritos relevantes con la misma.

Articulo 21 - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Elegir y destituir a los miembros del Organo de Representacion.

b) Modificacién de los Estatutos y/o Reglamento de Régimen Interno.

¢) Disolucion de la Asociacion.

d) Expulsién de Socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones o integracion en elias.
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CAPITULO IV

LOS ASOCIADOS

(LOS MUSICOS)

Articulo 22 - INGRESO EN LA ASOCIACION

El ingreso en la Asociacion podra ser solicitado por cualquier persona con capacidad de obrar
que tenga interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion, mediante escrito dirigido a su
Presidente, el cual dara cuenta a la Junta Directiva, y esta, accedera o denegara la admision.

Articulo 23 .- MIEMBROS DE HONOR

La Junta Directiva podra nombrar miembros de honor de la Asociacion, y tales nombramientos
deberan recaer en personas que hayan contraido méritos relevantes con la misma.

Articulo 24.- CAUSAS DE BAJA. REGIMEN SANCIONADOR,

Los socios causaran baja por algunas de las siguientes causas:

a)

b)

d)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, pero ésta no tendra
caracter definitivo hasta que no haya transcurrido un mes, a partir de la presentacion de
la solicitud.

Cuando muestren una conducta de falta de disciplina y respeto para con el Director y
socios componentes, alteracion del desarrollo de las actividades, inasistencia reiterada
no justificada a ensayos o actuaciones, falta de cuidado con el material, instrumentos y
propiedades de la Asociacion que les hubiesen cedido en uso y por falta de guardar la
debida uniformidad y aseo en los actos y actuaciones a que fueran convocados.

Por decision razonada previa incoacion de expediente disciplinario, de la Junta
Directiva, ratificada por la Asamblea General Extraordinaria.

El' acuerdo de la Junta Directiva que imponga la separacién serd inmediatamente
ejecutivo y podra ser recurrido por el interesado, sin efecto suspensivo, en el plazo de
quince dias ante la Asamblea General, que debatira la impugnacion, tras conceder la
palabra en la sesion al sancionado.

Articulo 25.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los miembros de la Asociacion gozaran de los siguientes derechos:

a)

b)

c)
d)

Tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.
Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Poseer un ejemplar de estos Estatutos y recibir informacién de los acuerdos adoptados
de los Organos de la Asociacion.
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¢) Hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacion cree como distintivo de sus
Socios y poder hacer publica su condicion de asociado, respetando los limites que la
Asociacion establezca.

) Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin
perjuicio de la impugnacion de acuerdos que puedan formular legalmente.

g) A ser informados a cerca de la composicion de los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los Organos de

Representacion.

h) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga sancion.

i) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Articulo 26.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Seran obligaciones de todos los Socios:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por las Asambleas
Generales y la Junta Directiva. Asi como respetar lo que dispusiera el Reglamento de
Régimen Interior.

b) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
c) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo gue ocupen.
d) Asistir a las actividades acordadas por la Asociacion.

Articulo 27.- SANCIONES

Los miembros de la Asociacion podran recibir las sanciones a que se hagan acreedores por
incumplimiento doloso de sus obligaciones. No obstante, no podra ser separado de la misma
ninguin Socio, sin antes haberse instruido expediente sancionador, en el que debera ser oido.

La sancién de las faltas segun el Reglamento de Régimen Interno podra ir desde el
apercibimiento a la expulsién, reservada ésta Gltima solo a las faltas muy graves.

CAPITULO V

Articulo 28.- RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y las actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que correspondan en propiedad, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

b) Los ingresos que obtengan mediante las actividades licitas que acuerden la Junta

Directiva.
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Articulo 29 - PATRIMONIO INICIAL

El'patrimonio fundacional de la Asociacion se fija en seis mil euros.

Articulo 30.- EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el treinta y uno de
diciembre de cada afo.

Articulo 31.- DISPOSICION DE FONDOS

La administracion de los fondos de la Asociacion se llevara a cabo con todo detalle, sometida a
la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los asociados puedan tener
conocimiento periddico del destino de aquellos. Anualmente se les pondra de manifiesto el
estado de cuentas de los ingresos y gastos.

CAPITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 32 - CAUSAS DE DISOLUCION

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de los asociados.

Articulo 33.- LIQUIDACION

En caso de disolverse la Asociacién, se nombrara una comision liquidadora, la cual se hara
cargo de los fondos que existan y, una vez satisfecha las deudas, el remanente, si lo hubiere,
se destinard para fines que no desvirtten su naturaleza no lucrativa, concretamente a
formacion y promocién de jovenes interesados en la musica de banda.

Articulo 34.- CONTABILIDAD

La Asociacion llevara una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del patrimonio del
resultado y de la situacion financiera de Ia entidad, asi como de las actividades realizadas. La
contabilidad se llevara de conformidad con Ia normativa que le resulte de aplicacién.

Articulo 35.- LIBROS

La Asociacién dispondra, ademas, de los libros de contabilidad, de una relacién actualizada de
asociados, del inventario de sus bienes y de libro de actas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacion.
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Articulo 36.- BENEFICIOS

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién y normas complementarias.
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DILIGENCIA FINAL

Gloria Maria Rodriguez Tojon, con D.N.. 53534731-T, en calidad de Secretaria de la
Asociacion “ASOCIACION MUSICAL BANDA DE MUSICA DE GIJON/XIXON”, Entidad a la que se
refieren los presentes Estatutos, hace constar que éstos han sido MODIFICADOS, por Acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia uno de Junio de dos mil quince.
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La Secretaria El Presidente

Gloria Maria Rodriguez Tajan José Angel Moran Garcia




